DOLORES, 21 de noviembre de 2012.-

BOLENRINEORMBFIRGN) 937
del COLEGIO DE ABOGADOS DEL

DEPFSTUIDILTRE BOLERES -

REF: " CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, PROYECTO DEL SENADO CON MEDIA SANCION ".-

PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de
LEY

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
UNREGISTERED

I. DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO.
Created by Unregistered Version
Conformacion.
ARTICULO 1°: El Consejo de la Magistratura tendrd su sede en la ciudad de La Plata y estard conformado por
diecisiete (17) miembros. Los miembros del Consejo, a excepcion del Consejero representante de la Suprema Corte de
Justicia, permaneceran en sus cargos durante cuatro (4) afios, con renovacion parcial cada bienio. Una vez constituido
se sortearan por estamento los miembros que deban cesar en el primer periodo.

Condiciones de los miembros.

ARTICULO 2°: La designacion como Consejero representante del Poder Ejecutivo, Poder Judicial y de la institucion
que regula la matricula de los abogados, o Consejero con funciones consultivas, debera recaer en personas que reinan
los requisitos de los articulos 177 y 181 de la Constitucion Provincial para ser juez de la Suprema Corte de Justicia de
la Provincia de Buenos Aires

No podran ser Consejeros las personas que hubieran desempafiado cargo o funcion publica jerarquica en gobiernos de
facto. Los Consejeros deben reunir los requisitos establecidos por el articulo 175 de la Constitucion de la Provincia de
Buenos Aires respecto de las condiciones de idoneidad y el respeto por las instituciones democraticas y los derechos
humanos.

Composicion. Presidencia.

ARTICULO 3°: El Consejo estara integrado por un (1) Ministro de la Suprema Corte de Justicia, un (1) Juez de
Cémara; un (1) Juez de Primera o Unica Instancia y dos (2) miembros del Ministerio Publico, uno por la Defensa y
uno por el Ministerio Piblico Fiscal; seis (6) representantes del Poder Legislativo; cuatro (4) representantes del Poder
Ejecutivo y dos (2) representantes del Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires y por igual numero de
suplentes.

La Presidencia sera ejercida, en forma rotativa, por un representante de cada estamento que compone el Consejo, en el
orden que se determine. El presidente permanecera en sus funciones por el término de dos (2) afios.

— UNREGISTERED
Vicepresidente.

ARTICULO 4°: El Consejo elegird pelranasdbi¢ impddstenedVsgioip como Vicepresidente por dos (2) afios.
Substituira al Presidente en su ausencia y también en caso de muerte, renuncia o remocion hasta que la Suprema Corte

designe el nuevo miembro, quién asumira como Presidente conforme a lo dispuesto en el articulo 3°.

Secretaria.

ARTICULO 5°: El Consejo sera asistido por un Secretario, por un Prosecretario, y por el personal que el propio
Cuerpo designe.

Seran sus funciones las que establezca esta Ley y la reglamentacion que dicte el Consejo.

Permanencia en el cargo.

ARTICULO 6°: Los consejeros titulares y suplentes se desempefiaran durante el plazo establecido en el articulo 1°,
mientras dure su buena conducta, siempre que mantengan la condicion que tenian al ser elegidos o designados como
integrantes del 6rgano, colegio o estamento del cual provengan.

Los consejeros titulares no podran ser reelectos sino con intervalo de un periodo, a cuyos efectos se computara el
mandato que hayan ejercido por cualquier drgano, colegio o estamento.

El mandato de los consejeros suplentes finaliza simultaneamente con el del respectivo titular cualquiera sea la causa
del cese del mismo.

Prohibiciones.




ARTICULO 7° Cualquiera sea su procedencia, los consejeros y académicos no podran ser designados como
magistrados o miembros del Ministerio Publico mientras se desempefien como tales. Dicha prohibicion se extiende

hasta los dos afios posteriores al cese deﬂNREe(}TS’T}ERED

Compensaciones de los consejeros.  Created by Unregistered Version
ARTICULO 8°: La funcién del Consejero no serda remunerada, pero se reconoceran adecuadamente las debidas

compensaciones por viaticos, traslados o gastos.
A tal fin, y para los gastos generales del Consejo, la Ley de Presupuesto establecera las partidas necesarias, como asi
también determinara la planta de personal permanente del Consejo.

Juramento.
ARTICULO 9°: En acto publico, los Consejeros titulares y suplentes juraran desempefiar fielmente su cargo ante el
Consejo.

II. DE LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS.

Oportunidad de la eleccion.

ARTICULO 10°: Dos (2) meses antes@NRE@TSTEl?EB los miembros del Consejo, el Presidente
icitan i

comunicara a cada uno de los estamentos tal circunstancia solicitando se inicien oportunamente los procedimientos de
seleccion de los nuevos Consejeros titulaggeytedpbgntghregistered Version

Representantes del Poder Judicial.

ARTICULO 11°: La Suprema Corte de Justicia convocara a la eleccion de los representantes ante el Consejo de los
magistrados mencionados en el articulo 3° de la presente, y sus respectivos suplentes. En cada Departamento Judicial
se formara un padron de votantes electores integrado por todos los jueces en servicio activo, entendiéndose por tales
solo los que ejercen funciones jurisdiccionales.

Forma de eleccion.

ARTICULO 12°:

a) Del Ministro de la Suprema Corte:

La Suprema Corte de Justicia designara por Acuerdo especialmente convocado al efecto al Ministro que integrara el
Consejo en su representacion. Durara en el cargo dos (2) afos pudiendo ser reelecto por un periodo. Si han sido
reelectos no podran ser elegidos nuevamente sino con intervalo de un periodo.

b) De los Jueces:

Los Jueces de cada Departamento Judicial elegiran por mayoria simple mediante voto directo, secreto y obligatorio a
sus representantes ante el Consejo de la Magistratura.

La Suprema Corte de Justicia determinara el lugar y fecha de la celebracion de las elecciones.

Representacion del Ministerio Publico.

ARTICULO 13°: La representacion del Ministerio Publico serd ejercida por las méaximas autoridades del ambito de
la Defensa y del Ministerio Pablico Fiscal, respectivamente, quienes podran delegar esa funcion en los representantes
que designen.

Jueces Departamentales Consultivos.

ARTICULO 14°: En cada DepartamenﬂNRE@TmRﬁﬂntantes consultivos los Presidentes de las

Camaras de Apelacion.

. . . Created by Unregistered Version
Representantes de las CaAmaras Leglslatlrvas. y &
ARTICULO 15°: Las Camaras de Diputados y Senadores, en sesiones convocadas al efecto, designaran de entre sus
miembros en la forma que determinen sus respectivos Reglamentos, a sus representantes Consejeros titulares y
suplentes, con representacion de la mayoria y la minoria.

Representantes del Poder Ejecutivo.
ARTICULO 16°: El Poder Ejecutivo estara representado por los Consejeros titulares y suplentes que designe el
Gobernador de la Provincia.

Representantes de los abogados.

ARTICULO 17°: Los representantes de los abogados se elegirdn por mayoria simple mediante voto directo, secreto y
obligatorio.

La institucién que regula la matricula de los abogados en la Provincia de Buenos Aires determinara el lugar y fecha de
la celebracion de las elecciones, asegurando la representacion de un consejero por los Departamentos Judiciales del
Conurbano y otro por los Departamentos Judiciales del Interior de la provincia de Buenos Aires.

Consultores académicos.
ARTICULO 18°: Anualmente, el Consejo por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, designara una lista de




Consejeros consultivos que seran personalidades de reconocido mérito en el ambito académico o en el desempefio
profesional en las distintas especialidades del derecho. El Reglamento del Consejo establecera el procedimiento de

seleccion de los postulantes. UNRE GISTERED

Publicidad de las postulaciones a Consgjengd by Unregistered Version
ARTICULO 19°: La postulacion de todos los miembros del Consejo de la Magistratura, debera estar precedida de

suficiente publicidad para que la ciudadania en general tome conocimiento.

I11. DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Organizacion y funcionamiento.
ARTICULO 20°: El Consejo se compone de la totalidad de los Consejeros en ejercicio. El quérum valido para el
funcionamiento del Consejo sera la mayoria absoluta de sus miembros.

Excusacion y Recusacion de los Consejeros.
ARTICULO 21°: Los miembros del Consejo de la Magistratura, titulares y suplentes, y los consultores académicos

designados para intervenir en un concur@]N?E@? thREr cualquiera de las causales que prevén los
il y Comercial de

articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civi la Provincia de Buenos Aires o si mediaren circunstancias
que, por su gravedad, afectaren su ecuan@pidaddobypaiciglidage EVamipiazo de cinco (5) dias, contados a partir de la
notificacion que se le hubiere practicado.

Especialmente, deberan excusarse, en caso que alguno de los inscriptos laborase bajo su orbita directa de
actuacion, o bien lo haya hecho hasta dos afios antes.

ARTICULO 22°: En el mismo plazo de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de la lista de concursantes
inscriptos, éstos podran recusar a los miembros del Consejo de la Magistratura, titulares y suplentes, y a los
consultores académicos designados para intervenir en el concurso respectivo, por las causales referidas en el Articulo
21 de la presente. No procedera la recusacion sin expresion de causa.

ARTICULO 23°: La excusacién como recusacion deberan formularse por escrito y ofrecerse la prueba respectiva en el
mismo acto, y seran resueltos por el Consejo en pleno, excluidos los miembros recusados. En el caso de la recusacion,
previo a resolver, se dara vista al recusado por el plazo de cinco (5) dias, quien contestard por escrito ofreciendo la
prueba que estimare pertinente. La resolucion debera dictarse dentro de los quince dias, sera irrecurrible y sera
notificada al estamento del que fuera representante el Consejero recusado.

ARTICULO 24° Admitida la excusacién o recusacion, el Consejo se integrara con el miembro suplente que
corresponda.

Remocion y Suspension de los Consejeros.

ARTICULO 25°: El Consejo por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, y previa audiencia del interesado,
podra disponer la remocion de alguno de sus integrantes, en los siguientes casos:

a) No reunir las condiciones que la Constitucion y las Leyes determinan para el ejercicio del cargo.

b) Incurrir en falta grave en el ejercicio de su funcion. Para su consideracion se tendra en cuenta entre otras razones, la
incompetencia o negligencia reiteradamente demostrada y la omision de excusarse en los casos previstos en la
presene Ley. UNREGISTERED

c¢) Las incomparecencias injustificadas de los consejeros titulares y sus suplentes durante tres (3) reuniones sucesivas o
seis (6) alternadas en el transcurso de un Clreafed by Unregistered Version

En tales supuestos, como asi también en los casos de impedimento, incapacidad sobreviniente, u otro motivo que
impida a cualquier integrante del consejo cumplir con su cometido, serd reemplazado por el miembro suplente
designado conforme a lo establecido en la presente Ley.

Correspondera la suspension del Consejero Titular y su inmediato reemplazo por el miembro suplente designado al
efecto, cuando resultare imputado por la comision de delito doloso y existiere a su respecto elevacion a juicio 6 acto
procesal equivalente en otras jurisdicciones. De igual manera se procedera cuando mediare acusacion contra un
Consejero, magistrado o funcionario judicial y el jurado del enjuiciamiento hubiere dispuesto la suspension en el
ejercicio de su cargo. La condena firme o destitucion, respectivamente, constituira causal de cese, asumiendo en tal
caso la titularidad, en forma definitiva, el respectivo suplente.

Decisiones.
ARTICULO 26°: Las decisiones del Consejo se adoptaran por el voto de la mayoria simple de sus miembros presentes,
salvo expresa disposicion en contrario.
a) Sera necesario el voto de la mayoria absoluta en los siguientes casos:
1. Para resolver sobre el caracter reservado o secreto de las sesiones del Consejo;
2. Para aprobar la lista de los jurados.
3. Para aprobar las bases particulares de cada concurso.




4. Para designar y remover al Secretario y Prosecretario del Consejo;
5. Enlos demas casos que menciona esta Ley.

b) Se requeriran las dos terceras pﬂNRi}@i E)RED

1. Para aprobar la terna de postulantes por cada cargo concursado.

2. Para la aprobacion y refogsagedch R eghaasnte del Vomseir-

3. Para la remocion de algiin miembro.

Actas.

ARTICULO 27°: Se labrara un acta de cada reunion del Consejo, la que debera ser suscripta por el Presidente y por
todos los Consejeros presentes, debiendo ser refrendada ademaés por el Secretario, a quien compete dar fe de su
contenido y del cumplimiento de las mayorias establecidas en la presente ley para cada uno de los actos adoptados en
la respectiva sesion.

El acta contendra la relacion de las deliberaciones del Consejo, la transcripcion integra de las decisiones que se
hubieren adoptado, asi como la indicacion del voto de cada uno de los Consejeros presentes.

Una vez aprobada y firmada, sera publicada en el sitio institucional de internet del Consejo.

Atribuciones.

ARTICULO 28°: Corresponde al ConseﬂNRE GISTERED

a) Dictar su Reglamento general.
b) Aprobar los titulos de los condejeatedhy tinvedestatedriiestenularidades o vicios en alguno de ellos los
remitira al érgano del que emana con una memoria de las objeciones, quedando librada la resolucion final al propio

Consejo.

c) Designar al Vicepresidente del Consejo.

d) Dividirse en Salas para la conformacion de los jurados.

e) Designar y remover al Secretario del Consejo, Prosecretario y auxiliares.

f) Convocar, tramitar y decidir el procedimiento publico de evaluaciéon de idoneidad, antecedentes y oposicion
para la cobertura de magistraturas vacantes.

2) Aprobar los programas de examen, casos practicos y los demas elementos que formaran parte de las pruebas a
llevarse a cabo en el procedimiento de seleccion.

h) Elevar las ternas al Poder Ejecutivo con caracter vinculante.

i) Crear, organizar y dirigir la Escuela Judicial, la que establecera métodos tedricos, practicos e

interdisciplinarios de preparacion, motivacion y perfeccionamiento para el acceso y el ejercicio de las funciones
judiciales. Debera contemplar una organizacion descentralizada, con representacion en cada Departamento Judicial y
garantizara la pluralidad académica, doctrinaria y jurisprudencial.

1) Preparar y ejecutar su propio presupuesto de gastos con las partidas que le asigne la Ley de Presupuesto.

IV. DE LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Publicidad de la actividad del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 29°: Toda la actividad que desarrolle el Consejo de la Magistratura en el cumplimiento de sus funciones
sera de caracter publico. S6lo quedan excluidos los casos en que la publicidad pudiere afectar la privacidad o llevare a
revelar datos sensibles de los postulantes o de terceros. Por acto expreso y con la mayoria especial requerida en el
articulo 26 inc. a) de la presente ley el Consejo podra disponer que un determinado asunto sea tratado en forma

reservada. UNRE GISTERED

Transparencia de la actividad del Conseje gedaViagistsaiirad Version
ARTICULO 30° Toda la documentacion e informacion que obre en poder del Consejo estara a disposicion de los

ciudadanos que la soliciten, debiendo proporcionarla de manera clara, precisa, accesible y suficiente.

Quedan excluidos los documentos o informacién que contengan datos personales 6 de caracter reservado, debiendo en
este ultimo caso, mediar una declaracién expresa y fundada que determine tal cardcter, con la mayoria especial
requerida en el articulo 26 inc. a) de la presente Ley.

Igualdad de trato.
ARTICULO 31° Durante todo el procedimiento de seleccion debera garantizarse la igualdad de trato de los
postulantes.

Predeterminacion de los criterios de evaluacion.
ARTICULO 32° Los criterios de evaluacion de los postulantes deberan ser objetivos y determinados con caracter
previo a la convocatoria de los concursos que el Consejo realice._

Motivacion de las decisiones del Consejo.
ARTICULO 33°: Todos las decisiones que adopte el Consejo deberan ser suficientemente motivadas.

La motivacion de las ternas vinculantes contendra la relacion de lo actuado asi como la expresion de todos los
puntajes parciales y totales asignados a cada postulante, seglin los criterios de evaluacion aplicables y de acuerdo a las




circunstancias comprobadas en cada concurso.

UNREGESHEBSR
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Inscripcion.
ARTICULO 34°: Toda persona que, reuniendo las condiciones establecidas en la Constitucion Provincial y en las
Leyes respectivas, se presente como postulante para ser designado como juez o miembro del Ministerio Publico de
cualquiera de las instancias ordinarias, debera presentar su solicitud ante el Consejo de la Magistratura.
La recepcién de las postulaciones estard permanentemente abierta.
Las convocatorias se efectuaran con la debida antelacion y adecuada publicidad, en la forma, tiempo y lugar que
determine la reglamentacion.
La némina de los inscriptos se dara a publicidad para permitir las impugnaciones que correspondieren.

Admision de las postulaciones.
ARTICULO 35° La Secretaria del Consejo procedera al examen formal de las postulaciones y devolvera al interesado
las manifiestamente inadmisibles, conforme a las instrucciones que le suministre el Consejo.

— . UNREGISTERED
Limitaciones a la postulacion.

ARTICULO 36° Quien haya tomado ORsEdb I B gtage doVegliotital hubiera intervenido el Consejo de la
Magistratura para su seleccion, no podra postularse para cubrir otro hasta tanto no hubieran transcurrido cuatro (4)
afios contados a partir de la mencionada toma de posesion y cesara en su condicion de postulante en todo otro proceso
de seleccion en el que estuviere participando, cualquiera sea el estado en que éste se encuentre.

VL. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Convocatoria.
ARTICULO 37° Cuando se produzca una vacante, el Consejo convocara de inmediato a los postulantes que se
encuentren en condiciones de concursar para cubrirla, debiendo asegurar la adecuada publicidad de la convocatoria.
Asimismo designara la sala examinadora que evaluara a los postulantes, con arreglo a las normas que se establecen en
la presente Ley.

Salas examinadoras.

ARTICULO 38°: A los efectos de la evaluacion prevista en el articulo anterior, el Consejo conformara salas
examinadoras formadas por cuatro (4) de sus miembros permanentes, uno por cada estamento, conforme el
procedimiento que establezca la reglamentacion. La misma se designara por sorteo en relacion a cada vacante.

Consultores Académicos.
ARTICULO 39°: El Consejo seleccionara del listado de Consultores Académicos a quienes intervendran en la
evaluacion.

Evaluacién de los postulantes.
ARTICULO 40°: Los postulantes seran evaluados con un maximo de cien (100) puntos.

El proceso de evaluacion de los pOStuﬂNRE@ETm correspondiendo a cada una de ellas, la

siguiente puntuacion:

l. Evaluacion de antecedentes, has Ve%nt 2 untos, .
. ’ Ve

2. Prueba de oposicion, hasta seser%e(%&)cﬁ)é%%s.regls ered Version

3. Entrevista personal, hasta veinte (20) puntos.

La evaluacion de antecedentes y la entrevista personal estara a cargo del Consejo. La prueba de oposicion sera tomada
y evaluada preliminarmente por los Consultores Académicos y por la Sala Examinadora respectiva, debiendo
expedirse en definitiva el Consejo.

Antecedentes.

ARTICULO 41°: La evaluacion de los antecedentes de los postulantes sera fundada y de acuerdo a las bases
contenidas en la presente ley y a los puntajes que establezca la reglamentacion. Se ponderara:

1. Antecedentes académicos que tengan relacion con el cargo concursado.

2. Antecedentes profesionales que tengan relacion con el cargo concursado.

3. Los titulos que posee el postulante, con indicacion de fecha y organismo de expedicion, asi como becas, pasantias o
similares en el pais o en el extranjero.

4. Obras y trabajos publicados, con mencioén de fecha y lugar de publicacion, asi como trabajos de investigacion
originales, conferencias dictadas, jornadas, congresos, simposios, mesas redondas o seminarios en los cuales hubiere
participado, con indicacion de la calidad de su intervencion, de fecha, lugar e institucion organizadora.

5. Cargos desempeiiados dentro o fuera del Poder Judicial, con fecha de nombramiento y cese, y en su caso, motivo de
éste, como asimismo, licencias concedidas en los tltimos cinco (5) afios, con indicacion de su duracion y causa.




6. Premios, distinciones académicas, menciones honorificas o cualquier otro reconocimiento recibido.

7. Instituciones cientificas o profesionales a las que pertenezca y cargos en los que se hubiese desempefiado.

8. Sanciones disciplinarias impuestas, aU@RE@J géFfEtREEr aplicacion de la ley 13.629, tratandose de
magistrados o funcionarios judiciales, con indicacion de fecha y motivo.

9. Participacion en concursos de selecciog paadpiopRorrgidedagantesien ¢l Poder Judicial, provincial y/o nacional.
10. Trayectos de formacion académica cursados y aprobados en la Escuela Judicial.

El valor que se le asignara a cada tipo de antecedente sera determinado por el Reglamento el Consejo.

Prueba de oposicion.

ARTICULO 42°: La prueba de oposicion consistird en la realizaciéon de una evaluacion escrita que deberd incluir la
resolucion de uno o mas casos practicos propios de la competencia de la magistratura objeto de concurso y podran
complementarse con la formulaciéon de preguntas tedricas. La prueba debera tener el nivel de complejidad necesario
para ponderar la idoneidad técnico-profesional de los postulantes.

Evaluacién.
ARTICULO 43°: Al valorar la prueba de oposicion, los Consultores Académicos y la Sala Examinadora tendran en
cuenta el encuadre juridico dado al caso, la correcta aplicacion del derecho, la admisibilidad de la solucién propuesta

dentro del marco de lo opinable, la peﬁiﬁwﬂwg’qﬁﬁgﬁﬁtﬁy la correccion del lenguaje utilizado.
robadas por e

Dichas evaluaciones seran finalmente ap P onsejo, mediante un acto en el que se asignaran los
respectivos puntajes a cada postulante. Created by Unregistered Version

Identificacion de las evaluaciones.
ARTICULO 44°: Se implementara un mecanismo que garantice el anonimato de los postulantes, que permitird
identificar univocamente la prueba de oposicion de cada uno de los aspirantes.

Los examenes no deberan ser firmados ni contener elemento identificador alguno. La violacion del anonimato
por parte del postulante determinara su exclusion del procedimiento de seleccion.

Evaluadas las pruebas de oposicion en los términos del articulo anterior, una vez firme el acto que las hubiere
aprobado, se procedera a identificar aquéllas que no hayan alcanzado como minimo el sesenta por ciento (60%) del
total del puntaje asignado a este rubro. El postulante comprendido en dicha calificacion quedard excluido del
procedimiento de seleccion y no podra acceder a la entrevista.

El mismo acto determinara las pruebas de oposicion de los postulantes que hubieran alcanzado o superado el
sesenta por ciento (60%) del total del puntaje asignado a este rubro.

Cumplida dicha diligencia se convocara a la realizacion de las entrevistas personales previstas en el articulo
46 de la presente ley.

Reconsideracion de la calificacion y de la merituacion de antecedentes.

ARTICULO 45°: Respecto de la calificacion obtenida en la evaluacion escrita y de la asignacién de puntaje a los
antecedentes, el postulante podra solicitar al Consejo, la reconsideracion de las mismas.

El Reglamento del Consejo debera prever el modo de sustanciacion del procedimiento de la reconsideracion.

Entrevista.

ARTICULO 46°: Luego de aprobar las evaluaciones de las pruebas de oposicion efectuadas por las respectivas Salas,
el Consejo realizara la entrevista piblica a cada uno de los aspirantes que hubieren alcanzado o superado el puntaje
minimo establecido en la parte final del articulo anterior, que se desarrollard de conformidad con las normas que

establezca el Reglamento.
La entrevista tendra por objety\mgﬁ;qolgggmargo de cada postulante, la forma en que

desarrollara eventualmente la funcion, 10&%%&% }§ r%ossrt%rr%%{;%%cos de la especialidad, su formacion general en
todas las ramas del derecho, su conocimiento de Ta “Eonstitucion ]ﬁre]lcional, Provincial y de la jurisprudencia
constitucional de Tribunales Superiores, sus planes de trabajo y los medios que propone para que su funcion sea
eficiente, conforme las siguientes pautas:
1. Criterio practico que asegure el mejor servicio de justicia.
2. Conocimiento de la rama del derecho correspondiente a la competencia de la material de la magistratura concursada
y de la jurisprudencia aplicable.
3. Aptitud, caracteristicas y antecedentes personales que conlleven una mejor seguridad del compromiso del postulante
respecto del deber de impartir justicia y su vocacion para el cargo a ocupar.
4. Compromiso con el sistema democratico y por el respeto a los derechos humanos.
5. Toda otra circunstancia que permita efectuar una valoracion integral del postulante.

En su desarrollo, y en garantia de la ecuanimidad de trato, podra participar un Consultor Académico
especializado en la materia objeto del cargo a concursar. Concluidas las entrevistas, el Consejo se expedira
fundadamente por escrito evaluando en dicho rubro a cada postulante y determinard el puntaje correspondiente.

Evaluacién psicologica.
ARTICULO 47°: Sobre los postulantes que integren el orden de mérito y que hubieren alcanzado, al menos, el sesenta
por ciento (60%) del total del puntaje previsto en el concurso, se dispondra la realizacion de una evaluacion




psicoldgico-psiquiatrica sobre la base de los perfiles correspondientes al cargo concursado, oportunamente aprobados
por el Consejo. Esta evaluacion tendra caracter reservado.
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ARTICULO 48° El Consejo de la Magistratura elaborard la terna fundada prevista por el articulo 175 de la

Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, conforme el orden de mérito y entre aquellos postulantes que hubiesen
sido calificados aptos en la evaluacion psicologica-psiquiatrica.

Propuesta de Terna.

ARTICULO 49°: El Consejo de la Magistratura contara con un plazo de treinta (30) dias para emitir decision sobre la
integracion de la terna, que sera notificada a los interesados.

La comunicacién al Poder Ejecutivo se realizard por orden alfabético, dentro de los diez (10) dias de elaborada la
terna, luego de lo cual la publicaré en el sitio institucional de internet del Consejo.

Adecuacion del Reglamento del Consejo.
ARTICULO 50°: Dentro de los noventa (90) dias corridos posteriores a la entrada en vigencia de la presente, el

Consejo debera dictar un nuevo Reglam@NRE@IlSTlEREDrincipios establecidos en esta Ley.
VIL DISROSIGHONES SAYREMENTARIAS.

ARTICULO 51°: Derogase la Ley N° 11.868 y todas las disposiciones legales que se opongan a la presente ley.

ARTICULO 52°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dr. Alberto O. Belén.- Dr. Adrian Rubén Lamacchia.-
Secretario General.- Presidente.-
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